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OGGETTO: Sig.ra Maria Letizia Tomarchio — Concessione di un periodo di aspettativa.

Ii. SOVRINTENDENTE

Vista Ia allegata istanza del 27/09/2018, introitata dall’Ente con prot. n° 4370 di pari data,
della Sig.ra Maria Letizia Tomarchio, dipendente di questo Teatro con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato in qualita di tecnico - aiuto scenografa attualmente distaccata negli uffici della
Direzione degli Allestimenti Scenici - con la quale la stessa chiede la concessione di un periodo di
aspettativa dal 28 settembre 2018 a 06 ottobre 2018, per la necessita di accudire il proprio coniuge
nel corso della terapia durante il ricovero il Proprio coniuge, gravemente malato;

Visto I’art. 25 comma 1° del vigente C.C.N.L. per i Lavoratori delle Fondazioni Liriche e
Sinfoniche recita che al lavoratore con rapporto di lavoro a tempo indeterminato pud essere
concesso, per gravi motivi privati da valutarsi dall’Ente e compatibilmente con le esigenze di
servizio, un periodo di aspettativa nella misura massima di 12 mesi. Tale aspettativa non comporta
alcuna retribuzione né maturazione di alcun effetto contrattuale e nel caso in cui essa venga usata in
modo diverso da quello dichiarato per ottenerla, il rapporto di lavoro puo essere risolto per giusta
causa;

Rilevato che la Sig.ra Tomarchio ha fruito nel passato di periodi di aspettativa, per un
periodo complessivo inferiore a dodici mesi;

Ritenuto di accogliere la richiesta della Sig.ra Maria Letizia Tomarchio e di concedere il
periodo di aspettativa di otto giorni decorrenti dal 28 settembre 2018 e fino al 06 ottobre 2018, per
gravi motivi privati, legati all’assistenza da prestare al proprio coniuge;

Con i poteri di legge.

DISPONE

Concedere alla Sig.ra Maria Letizia Tomarchio, dipendente a tempo indeterminato di questo Ente
in qualitd di tecnico — aiuto scenografa di Livello 3B attualmente distaccata negli uffici della
Direzione degli Allestimenti Scenici, un periodo di aspettativa per gravi motivi privati, come
previsto dall’art. 25 del vigente C.C.N.L., din° 8 giorni decorrenti dal 28 settembre 2018 ¢ fino al
06 ottobre 2018.

Tale aspettativa non comporta alcuna retribuzione né maturazione di effetto contrattuale.

Il Soyrinténdente
Dott. Rob Grossi
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